
Durée : 2 mois de cours en ligne
Frais de cours : 400 Euros (hors taxes et frais bancaires)

Prix spécial pour les inscriptions de groupe

Ce cours s'adresse aux professionnels de la chaîne d'approvisionnement qui occupent déjà un 
poste de direction ou qui prévoient d'en occuper un dans les années à venir. Dans l'ensemble, le 
cours vise à renforcer les compétences en matière de leadership, par le biais d'un apprentissage 
basé sur les compétences et d'une approche très ciblée de l'environnement réel de la gestion de la 
chaîne d'approvisionnement des soins de santé dans les pays à faible et moyen revenu, avec un 
accent particulier sur le développement du leadership personnel.

Certificat sur le leadership en santé 
publique

Aperçu du Cours

Contenu du cours

Le cours comprend

Ce cours permettra aux apprenants de :
Se familiariser avec les principaux attributs d'un leadership efficace
Devenir mieux armé pour travailler efficacement avec les autres en reconnaissant le besoin 
critique de compétences interpersonnelles en matière de leadership et de gestion
Identifier votre propre profil de leader et formuler et initier un plan de développement personnel

Les éléments clés du cours sont les suivants :
Reconnaître le besoin critique de compétences interpersonnelles dans l'environnement PSM 
des soins de santé et la nécessité d'un leadership pratique et réaliste
Déterminer la meilleure façon d'acquérir et d'affiner ces compétences nécessaires grâce à un 
plan d'action personnel de développement du leadership
Comment vous pouvez utiliser au mieux les compétences que vous avez acquises pour 
apporter des améliorations majeures dans le fonctionnement de la gestion des services de 
santé publics dans votre pays

Il cherche à tirer parti de la formation basée sur les compétences et de l'application de 
solutions pratiques par le biais des éléments suivants :
Un accent clair sur les priorités nationales de la prestation de services de santé
Développement des compétences de leadership

Le cours comprend

Comprendre le leadership

Définitions du leadership, leadership et gestion, caractéristiques d'un leadership réussi, styles de 
leadership, intelligence émotionnelle

Comprendre le soi

Auto-évaluation de votre style de leadership, plan d'action personnel de développement du 
leadership

Leadership d'équipe

Comment former une équipe autogérée, motivation de l'équipe, feedback de l'équipe, mise à 
jour du plan d'action personnel

Gestion du changement

Étapes d'un changement efficace, modèles de gestion du changement, évaluations/suivi de 
chaque étape du processus, mise à jour du plan d'action personnel

Faire en sorte que le changement tienne la route

Modèles de réaction au changement, obstacles au changement et comment les surmonter

Stratégies de communication et de plaidoyer

Importance de la communication, quand communiquer quoi, le plaidoyer pour catalyser 
le changement, mise à jour du plan d'action personnel
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